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ACTA NUMERO 88
SESION ORDINARIA
26 DE JUNIO DEL 2017

En la Ciudad de Garcia, Nuevo Ledn, siendo las 16:00 dieciséis horas del dia lunes 26 veintiséis
de Junio del afio 2017 dos mil diecisiete, presentes en la Casa del Ayuntamiento, recinto oficial del
Ayuntamiento del Municipio de Garcia Nuevo Leén, el Licenciado Cesar Adrian Valdés Martinez,
Presidente Municipal, la Licenciada Severa Cantu Villarreal, Secretaria del Ayuntamiento, el
Licenciado Oscar Omar Trevifio Moyeda, Secretario de Tesoreria, Finanzas y Administracién
Municipal, asi como los siguientes miembros del Ayuntamiento:

Con la finalidad de llevar a cabo la Sesién Ordinaria del Ayuntamiento del Municipio de Garcia,
Nuevo Leon, en los términos que sefialan los articulos 15, 16, 17, 35 apartado A fraccion lll, 35 {
apartado B fraccién 1V, 36 Fraccion IV, 37 Fraccion lll inciso D), 44 Fraccion 11, 45, 46, 47, 48, 49,

y, demas aplicables de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leén, asi como los
articulos 15, 16, 17, 18 fraccién |, 22, 31, 32, 33, 34 y demas relativos y aplicables del Reglamento
Interior del Ayuntamiento del Municipio de Garcia Nuevo Ledn, de acuerdo con la convocatoria

que se les hizo llegar con el siguiente proyecto del orden del dia:

»

Primer Regidor Hiram David Martinez Romero.
Segunda Regidora Ana Laura Hernandez Grimaldo.
Tercer Regidor Silvino Monsivais Zepeda.
W Cuarta Regidora Rosa Elena Quiroz Peérez.
[ Quinto Regidor Hernan Alejandre Rodriguez Escalera.
o = Sexta Regidora Fabiola Manueta Cruz Ramirez.
T N Séptimo Regidor Hernan Everardo Avita Chapa.
— D Octava Regidora Sandra Luz Ruiz Castillo
03 Noveno Regidor Guadalupe Eusebio Sauceda Reyna.
< N Décima Regidora Tula Margarita Garza Rivera.
= - Décima Primera Regidora Rebeca Robles Ramirez.
= O Décima Segunda Regidora Emma De Lebdn Gonzélez.
d TT] Sindica Primera ' Aurora Amaro Rodriguez. - .
o) — Sindico Segundo Isrzel Ibarra Mancilia. / . -
oS
w
=
Z
t
O

J*Q) 1. Lista de Asistencia, Verificaciénh del Quorum y en su caso Instalacidn y Apertura de la

U]
. Sesion.
2. Lectura y Aprobacion en su caso del orden del dia. %
3. Lectura y Aprobacion en su casc del Acta de la Sesion Anterior.

4. Informe del avance y cumplimiento de los Acuerdos tomados en la sesion
Ayuntamiento inmediata anterior, por parte de la Secretaria del Ayuntamiento (e
Cumphmlento a lo dispuesto por el artuculo 98 fraccién Xl de la Ley de Gobierno Mumca

del Estado de! Nuevo Ledn.
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Severa
proyect

Colonia Paseo de las Minas

Dar cuenta, del numero y contenido de los asuntos turnados a comisiones, con mencién de
los pendientes, por parte de la Secretaria del Ayuntamiento en Cumplimiento a lo dispuesto
por el articulo 98 fraccién X de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn. 7
Informe del estado que guarda la Administracion Publica Municipal, por parte del
Presidente Municipal, en cumplimiento del dispuesto por el articulo 35 fraccién 1V de la Ley
de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leén.

Informe de los resultados obtenidos en los viajes oficiales que haya realizado en el Estado,
Pais o al extranjero, a mas tardar en la siguiente sesion ordinaria a la conclusién a su viaje
con en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 35 inciso A fraccidn IX de la Ley de
Gobierno Municipal det Estado de Nuevo Leén.

Informe de Actividades del Presidente Municipal, Licenciado Cesar Adrian Valdés
Martinez.

Presentacién para la aprobacién en su caso, del proyectd de 6 seis Qbras Publicas a
realizarse en el Municipio de Garcia, Nuevo Leén con recursos del Fondo de Aportaciones
para la Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito
Federal de! ramo 33 para el ejercicio fiscal 2017 por un monto de total de $12,877,343.36
(doce millones ochocientos setenta y siete mil trescientos cuarenta y tres pesos 36/100

M.N.).

. Presentacion y Aprobacién en su caso, del Codigo de Conducta de los Servidores Publicos

del Municipio de Garcia, Nuevo Leén.
Asuntos Generales.
Clausura de la Sesion.

de la palabra el Licenciado César Adrian Valdés Martinez, Presidente Munici

bienvenida a la presente Sesion Ordinaria del Ayuntamiento, acto seguido solicita a la Licenciada

Cantu Villarreal, lo asista en la presente Sesion y proceda a desahogar el primer punto del
o del orden del dia. Inmediatamente se procedié a pasar Lista de Asistencia y se informa

de la presencia de los 12 doce Regidores-y-los 2 dos Sindicos, segyn el listado de los miembros
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del ayuntamiento antes citado, asi como el Presidente Municipal, Licenciado César Adrian Valdés
Martinez, la Secretaria del Ayuntamiento, licenciada Severa Canta Villarreal, el Secretario de
Tesoreria, Finanzas y Administracién Municipal, licenciado Oscar Omar Trevifio Moyeda, .por lo
que se informa de la existencia de Quérum legal y se da por agotado el primer punto del proyecto
del orden del dia.

En el desarrollo del segundo punto del proyecto del orden del dia y en virtud de que existe
Quérum legal, se declara instalada la Sesion por parte del Presidente Municipal, Licenciado
César Adrian Valdés Martinez, acto seguido da lectura al proyecto del orden del dia, poniéndolo a
consideracién de los miembros del Ayuntamiento para aprobacién; el cual es aprobado por
Unan@midad de votos de los miembros del Ayuntamiento Presentes y se da por agotado el punto.

En el desarrollo del tercer punto del orden del dia, refativo a la lectura y aprobacién en su caso del

Acta de la sesion anterior, el Presidente Municipal, Licenciado César Adrian Valdés Martinez,

pone a consideracién del Ayuntamiento la dispensa de la lectura del Acta Nimero 87 ochenta y

siete la aprobacién de la misma, por lo que es sometida a votacion por el Presidente N'Iunicipal,“
Licenciado César Adrian Valdés Martinez, recoge la votacién, la cual da como resultado la

aprobacion de [a dispensa y el contenido en su totalidad del Acta numero 87 ochenta y siete, por

Unanimidad de los miembros del Ayuntamiento presentes y, se da por agotado €l punto.

-

En el desarrollo del cuarto punto del orden del dia, relativo al Informe del avance y cumplimiento
- de los Acuerdos tomados en la sesion del Ayuntamiento inmediata anterior, por parte de la
Secretaria del Ayuntamiento' en Cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 98 fraccion Xl de la (g .

TO DEL MUNICIPIO DE

Ley de Gobierno Municipal del Estado del Nuevo Leén, la Secretaria del Ayuntamiento licenciada
Severa Cant Villarreal, procede a rendir su informe, mismo gue se adjunta a la presente acta
identificado como Anexo .

En el desarrollo del quinte punto del orden del dia, relativo a Dar cuenta, del nimero y contenido

- de los asuntos turnados a comisiones, :con mencién de los pendientes, por parte de la Secretaria
del Ayuntamiento en Cumplimiento a lo- dispuesto por el articulo 98 fraccion X de ia Ley de
Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn, rinde el presente informe, el cual se adjunta a la
presente acta identificado como Anexo |l.

En el desarrollo del Sexto punto del orden del dia, relativo al Informe del estado que guarda la
Administracién Publica Municipal, por parte del Presidente Municipal, en cumplimiento del

RCIA, NUEVO LEON. 2015-2018

' .

s

_ AY
1" G
I

%

dispuesto por el articulo 35 fraccién IV de la Ley de Gobierno Municipal del. Estado de Nugy,
Leobn, el Presidente Municipal, Licenciado Cesar Adrian Valdés Martinez, rinde el presente

informe, el cual se adjunta a la presente acta identificado como Anexo !,
En el desarrollo del séptimo punto del orden del dia, relativo al Informe de los resultados obtenidos

-

en los viajes oficiales que haya realizado en el Estado, Pais o al extranjero, a mas tardar en |
siguiente sesion ordinaria a la conclusién a su vigje.con en cumplimiento a lo dispuesto por el
articulo 35 inciso A fraccién IX de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn,
procede a rendir el informe correspondiente, mismo que se adjunta a la presente acta identificatio N

{  como Anexo IV.
1]

BIVd. Heberto Castillo #200
Colonia Paseo de los Minds,
Garcia, Nuevo Leén, C.P. 66001
Teléfonos 81243900 y 81248800
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En el desarrollo del octavo punto del orden del dia, relativo al Informe de Actividades del
Presidente Municipal, Licenciado Cesar Adrian Valdés Martinez, el Presidente Municipal,
Licenciado Cesar Adrian Valdés Martinez, procede a rendir su informe de actividades, mismo que
se adjunta a la presente acta identificado como Anexo V.

En el desarrollo del noveno punto del orden de! dia, refativo a Presentacion para la aprobacién en
su caso, del proyecto de 6 seis Obras Publicas a realizarse en el Municipio de Garcia, Nuevo Lebn
con recursos 'del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de las
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal del ramo 33 para el ejercicio fiscal 2017 por un
monto de total de $12,877,343.36 (doce millones ochocientos setenta y siete mil trescientos
cuarenta y tres pesos 36/100 M.N.}.

1.-CONSTRUCCION DE PZAS 24 $ 1,292,890.59 350
ALUMBRADO PUBLICO EN LA '

CALLE HIDALGO ENTRE AV.

LERDO DE TEJADA Y PRADERAS

DE LINCOLN.

r

w
w - .
0o S Acto seguido el Presidente Municipal, Licenciado César Adridan Valdés Martinez, presenta el
Q N proyecto de proyecto de 6 seis Obras Publicas a realizarse en el Municipio de Garcia, Nuevo Leén
ey con recursos del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de las
O S Demarcacicnes Territoriales del Distrito Federal del ramo 33 para el gjercicio fiscal 2017 por un
% N monto de total de $12,877,343.36 (doce millones ochocientos setenta y siete mil trescientos
= g cuarenta y tres pesos 36/100 M.N.) desarrolladas de la siguiente manera:
= L
a - ~
g OBRA PUBLICAY | UNIDAD META INVERSION BENEFICIARIOS
w UBICACION DE '
oo | MEDIDA APROXIMADOS ‘
<
<

GARE

AY

2.-CONSTRUCCION DE PZAS 33 $2,200,000.00 400
ALUMBRADO PUBLICO EN

CALLE LERDO DE TEJADA ENTRE

é\ PROL. INCOLN Y ENTRADA A

COLONIA ALAMEDAS COL.
CENTRO

3.-CONSTRUCCION DE M2 1,400 $ 879,628.00 350 ) 4
BANQUETA EN LA CALLE

/
d. Heberto Castille #200

Colonia Paseo de las Minas, . 7 e
Garcia, Nuevo Ledn, C.P. 66001 cree || c\‘ -
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- GARCIA

HIDALGO ENTRE AV. LERDO DE
TEJADA Y PRADERAS DE
LINCOLN. COL. CENTRO

4-CONSTRUCCION DE

BANQUETA EN CALLE LERDO

DE TEJADA ENTRE PROL. M2 1,980 $1.724,715.20 400
LINCOLN Y ENTRADA A

COLONIA ALAMEDAS COL.

CENTRO

5.- CONSTRUCCION DE PZAS 33 $ 2,200,000.00 400
ALUMBRADO PUBLICO AV. LAS : : :
TORRES ENTRE CAMING A LA

ESTACION Y AV. DIAMANTE

COL. PASEO DE CAPELLANIAS

6.-CONSTRUCCION DEL ML 249,00 $3,100,000.00 200 {
DRENAJE PLUVIAL CALLE . -

TULIPAN COL. PASEO DEL

NOGAL \
PROGRAMA DE DESARROLLO $592,043.83

INSTITUCIONAL MUNICIPAL

P

DEL MUNICIPIO DE
GARCIA, NUEVO LEON. 2015-2018

(PRODIM).

INDIRECTOS. $ B888,065.74 _
\P§ INVERSION TOTAL DE PROYECTOS $12,877,343.36

[}{ Acto segquido el Presidente Municipal, Licenciado César Adrian Valdés Martinez somete a votado

g

aprobar el proyecto de 6 seis Obras Publicas a realizarse en el Municipio de Garcia, Nuevo Legn
con recursos del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de |
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal del ramo 33 para el gjercicio fiscal 2017 por un
monto de total de $12,877,343.36 (doce millones ochocientos setenta y siete mil trescientos
cuarenta y tres pesos 36/100 M.N.) en la siguiente manera:

"1 Heberto Castillo #200 ﬂoja & de 31 Del Acta 88 de fecha 26 de Junio del 2017.
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OBRA PUBLICA Y
UBICACION

UNIDAD

BE
MEDIDA

TMETA

T INVERSION

BENEFICIARIOS

APROXIMADOS

1.-CONSTRUCCION DE
ALUMBRADO PUBLICO EN LA
CALLE HIDALGO ENTRE AV.
LERDO DE TEJADA Y PRADERAS
DE LINCOLN.

2.-CONSTRUCCION DE
ALUMBRADO PUBLICO EN
CALLE LERDO DE TEJADA ENTRE
PROL. LINCOLN Y ENTRADA A
COLONIA ALAMEDAS COL.
CENTRO

-

CIA, NUEVO LEON. 2015-2018

3.-CONSTRUCCION DE
BANQUETA EN LA CALLE
HIDALGO ENTRE AV. LERDO DE
TEJADA Y PRADERAS DE '
LINCOLN. COL. CENTRO

w
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o
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=
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-
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4.-CONSTRUCCION DE
BANQUETA EN CALLE LERDO
DE TEJADA ENTRE PROL.
LINCOLN ¥ ENTRADA A
COLONIA ALAMEDAS COL.

_\‘“% CENTRO

5.- CONSTRUCCION DE
ALUMBRADO PUBLICO AV. LAS
A{ TORRES ENTRE CAMINO A LA

!

ESTACION Y AV. DIAMANTE
COL. PASEQ DE CAPELLANIAS

)

. Heberto Castillo #200
Colonio Paseo de las Minas,
Garcia, Nuevo Ledn, C.P. 66001
Teléfonos 81243900 y 81248800

—PZAS

PZAS
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PZAS

24

33

1,400

1,980

33
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6.-CONSTRUCCION DEL ML 249.00 $3,100,000.00 200
DRENAJE PLUVIAL CALLE
TULIPAN COL. PASEQ DEL

En el desarrollo del novent punto del orden del dia, relativo a Presentacién y Aprobacién en su
caso, del Codigo de Conducta de los Servidores Publicos del Municipio de Garcia, Nuevo Ledn.

=

NOGAL
PROGRAMA DE DESARROLLO $ 592,043.83
_ INSTITUCIONAL MUNICIPAL
w (PRODIM).
o< .
o4 INDIRECTOS. ) $ 888,065.74
QO
- O
2 N
g = . INVERSION TOTAL DE PROYECTOS $12,877,343.36 /
-l 8 Recogiendo la votacion la Licenciada Severa Cantu Villarreal; Secretaria del Ayuntamiento; dando @
g w como resultado 13 trece votos a favor y 2 dos votos en contra de la Decima Primera Regidora [
g Rebeca Robles Ramirez y la Decima Segunda Regidora Emma de Le6n Gonzalez aprobandose -
\/g w par la Mayoria de los miembros del Ayuntamiento, dandose por agotado este punto.
5 .
=
g
O

Acto seguido se da lectura del Dictamen por parte de la Regidora Sandra Luz Ruiz Castillo en los

< siguientes términos:
> O i ‘
L | Los integrantes de la Comision de Gobierno y Reglamentacion, con fundamento en lo
W dispuesto per los articulos 38, 39, 40 fraccion I, 43 y demas relativos y aplicables de

Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nueve Leén; 59,60, 66 fraccién 11, 70, 7,
demas relativos y aplicables del Regtamento Interior del Ayuntamiento del MurfCipio
de Garcia, Nuevo Leo6n, nos permitimos presentar y poner a consideracion de estg’
Ayuntamiento el “Dictamen relativo a la aprobacion y expedicion del Cédigo
(}‘ Conducta de los Servidores Publicos del Municipio de Garcia, Nuevo Ledn

conforme a lo siguiente:

ANTECEDENTES

‘ ’ -
Bhvdiberto Castillo #200 Hoja 7 de 31 Del Acta 88 de jécl:q 26 de Junio del 2017.
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I.- la Comision de Gobernacion y Reglamentacion recibié la propuesta del Cédigo de
Conducta de los Servidores Publicos del Municipio de Garcia, Nuevo Ledn.

Il.- La Comisién de Gobernacién y Reglamentacion, llevé a cabo diversas reuniones de
trabajo para analizar y debatir la propuesta realizada referida en el punto que antecede
misma que se estima, son adecuadas y necesarias para la presentacién del Cédigo de
Conducta de los Servidores Publicos del Municipio de Garcia, Nuevo Leén.

Por lo anterior, y

CONSIDERANDO

PRIMEROQ.- Que por disposicién de los articulos 38, 40 fraccion Il, de la Ley de
Gobierno Municipal de! Estado de Nuevo Ledn, la Comisidon de Gobierno vy
Reglamentacién, es de las comisiones que forman parte del Ayuntamiento como un
organo de estudio y dictamen, que auspicia en la mejor ejecucién de los programas de
obras y servicios, que estudia y propone al Ayuntamiento los proyectos de solucién a
los problemas de su conocimiento, a efecto de atender las ramas de Gobierno y de la
Administracién Pudblica Municipal, en virtud de lo cual resulta competente para
dictaminar respecto al asunto de cuenta.

SEGUNDO.- Que de acuerdo a lo que establece en el articulo 115, fraccién Il ‘
segundo parrafo de la Constitucién politica de los Estados Unidos Mexicanos; y 130 de

-

_ O DEL MUNICIPIO DE
GARCIA, NUEVO LEON. 2015-2018

la Constitucidn politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leén, el Ayuntamiento,
cuenta con facultades para aprobar los Reglamentos, Circulares y Disposiciones
Administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que
organicen la administracién publica municipal, regulen las materias, procedimientos,
funciones y servicios publicos de su competencia -y  aseguren la participacion
ciudadana y vecinal, todo lo anterior de acuerdo con las leyes en materia municipal
que expidan las legislaturas de los Estados.

TERCERO.- Que ¢l articulo 33 fraccién | inciso b) de la Ley de Gobierno Municip
Estado de Nueyo Ledn establece que el Ayuntamiento tendra las facultadés vy
obligaciones en materia de Régimen Interior de Aprobar reglamentos, circulares y :

disposiciones administrativas de caracter general dentro de su respectivo ambito d
competencia territorial, con sujecién a lo dispuesto por la Constitucién Politica de @

Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica de! Estado Libre y Soberano [d
Nuevo Leén y la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leon.

CUARTO.- Que el articulo 36 fraccién VIl de la Ley de Gobierno Municipal del Estado
de Nuevo Ledn, establece que son facultades y obligaciones de Jos Regidoresldel~

J Hoja 8 de 31 Del Acta 88 de fecha 26 de Junio del 2017.
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Ayuntamiento el cual a la letra dice VIl.- Proponer la formulacién, expedicion,
modificaciéon o reforma de los reglamentos municipales y de disposiciones
administrativas, circulares y acuerdos del Ayuntamiento y vigilar su debido
cumplimiento;

"QUINTO.- Que el articulo 222 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo

Ledn, establece que El Ayuntamiento tendra la facultad de expedir circulares y
disposiciones administrativas de observancia general en su circunscripcion territorial,
cuya aplicacion redunde en beneficio de la comunidad y de la administracion
municipal. '

Para que surtan efectos juridicos los reglamentos y acuefdos de observancia general,
aprobados por el Ayuntamiento con sujecion a la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado y la presente Ley, obligan por el
solo hecho de aparecer publicados en el Periédico Oficial del Estado. Si en el
documento publicado se indica la fecha a partir de la que debe entrar en vigor, los
efectos juridicos surtiran desde la fecha indicada; adicionalmente las publicaciones
podran realizarse en la Gaceta Municipal con que cuente el Municipio.

Las circulares y disposiciones administrativas que no tenga obligacion el Municipio de
publicar en el Periédico Oficial, pero que tengan el carécter de obligatorios, deberan
publicarse en la Gaceta Municipal y por ese solo hecho surtiran efectos juridicos, en su
defecto, deberan publicarse en el Periddico Oficial del Estado.” {

-,

CIA, NUEVO LEON. 2015-2018

;

TO DEL MUNICIPIO DE

Las disposiciones administrativas son ordenamientos juridicos aprobados por et
Ayuntamiento que establecen normas de observancia obligatoria para un sector del
territorio del Municipio que regulan alguna materia de competencia municipal.

TA

Se realizard toda publicacion en el Peridédico Oficial del Estado, cuando asi io A
determinen expresamente |las disposiciones legales aplicables. ¥

GA

SEXTO.- Que la Ley de Responsabnhdades de los Servidores Publicos del Estado y
Municipios de Nuevo Ledn, reglamenta las responsablhdades de los servidores publi
vinculados con faltas administrativas graves o hechos de corrupcidn y patrimonial
Estado, estableciendo el procedimiento para sancionar, a quienes teniendo el caraciér de
servidores publicos, en el ejercicio de sus funciones incurran en responsabilidad
administrativa cuando incumplan con las obligaciones generales de salvaguardar,
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia en el desempefio de sus funci és
empleos, cargos y comisiones. Correspondlendo el ambito de aplicacion al Ayuntamiepto
a los Organos de Control Interno de la Administracion Mumcnpal

-

=

Q

SEPTIMO.- Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece
‘ J ) gque los servidores publicos se regirén por los principios de legalidad, objetividad,
) eficiencia, profesuonahsmo honradez y respeto a los derechos humanos.

qua 9 de 81 Del Acta 88 de fecha 26 de Junio del 2017.
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Asi mismo que todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la
obligacidén de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos
establecidos en la Ley Fundamental y los Tratados Internacionales de los que el
Estado mexicano sea parte, de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

OCTAVO.- Que el Plan Municipal de Desarrollo de Garcia, Nuevo Ledn,
Correspondiente al Periodo Constitucional de Gobiernc 2015-2018, establece como
Misidn:

“Desarrollar Institucionalmente el Gobierno propiciando la transparencia, la
legalidad, la participacién ciudadana, la eficiencia de los servicios pablicos, la
profesionalizacién del servicio publico, la sistematizacién tecnolégica de la
atencion ciudadana, la asistencia social, asi como, la construccién de la
infraestructura y equipamiento urbano que permita la movilidad, la
convivencia arménica y el desarrollo humano, social, educativo, deportivo,
cultural, econémico urbano y ambiental sustentablé a que tienen derecho los
Ciudadanos de Garcia”.
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8 NOVENO.- Que e! Plan Municipal de Desarrollc de Garcia, Nuevo Leon,
I Correspondiente al Periodo Constitucional de Gobierno 2015-2018, establece en el
(o) Apartado Desarrollo Institucional, como proyecto estratégico la Elaboracion de un
a Cédigo de Conducta para los Servidores Publicos de la Administracién Publica
j
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Municipal.

dependencias de la Administracién Puablica Municipal, deberan conducir sus

DECIMO.- Que el articulo 16 del Reglamento Organico de la Administracién Publica
Municipal de Garcia, Nuevo Letn, establece que los titulares y subordinados de las
actividades con apego a la legalidad, transparencia, imparcialidad, honestidad, eficacia

% y eficiencia en sus funciones. Asi mismo, se debera procurar que la gjecucion de sus
& funciones sea dentro de un marco de simplificacidn de sistemas y procedimientos

A orientados a la reduccién de costos operativos, a la blsqueda de una eficaz
- administracion y a crear una cultura de calidad en el servicio, con un estricto apego a
los preceptos legales vigentes y con una disciplina del gasto pablico municipal basada

en los principios de racionalidad y austeridad.

DECIMO PRIMERO.- Que la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos ]
Estado y Municipios de Nuevo Ledn, reglamenta las responsabilidades de flos
servidores publicos vinculados con faltas administrativas graves o hechos{de
corrupcion y patrimonial del Estado, estableciendo el procedimiento para sancionak, a
quienes teniendo el caracter de servidores publicos, en el gjercicio de sus funciones
incurran en responsabilidad administrativa cuando incumplan con las obligaciones
generales de salvaguardar la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia en
el desempefio de sus funciones, empleos, cargos y comisiones. Correspondiendo el
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&mbito de aplicacion al Ayuntamiento y a los Organos de Contro! Interno de la
Administracion Municipal.

DECIMO SEGUNDO.- Que a la fecha se han presentado reformas estructurales en
materia de transparencia y acceso a la informacién puablica gubernamental, de
combate a la corrupcion y prevencion de conflictos de interés, e irrestrictamente
acorde con los principios plasmados en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y los Tratados Internacionales suscritos por el Estado mexicano sobre
derechos humanos.

J

DECIMO TERCERO.- Que entre las tendencias nacionales e internacionales con
relacién al fomento de una Administracion Publica regida por la ética se encuentra el
combate a la corrupcion, basada en una seleccion adecuada de los servidores
publicos que conforman la administracion pablica, el disefio y aplicacion de codigos de
ética y cédigos de conducta, éstos Gltimos como instrumentos para reforzar de manera
positiva la conducta de los servidores publicos, en virtud de que en un mismo tiempo
abarca: aspectos preventivos, de gestion y de control.

w0

oy

o

o

0

o

N DECIMO CUARTO.- Que la ética en la Funcién Publica se ha convertido en una de las

= principales demandas sociales. La legitimidad de un gobierno, o de un servidor publico

8 en lo individual, tiene un componente claramente objetivo, el apego a la ley en su

1 investidura y en sus actos; pero tiene también un componente de aprobacidn social y

(@) democratico, que se manifiesta a través de la confianza ciudadana en el desempefio ‘
S (
LLI

-

4

g

O

<

O

F

TO DEL MUNICIPIO DE

gubernamental y en fa construccién de solidaridad institucional. En este sentido, el
ejercicio cotidiano de la opinién publica y la percepcion ciudadana de [a conducta de
sus autoridades son relevantes, porque tienen consecuencias reales y tangibles, en
las dimensiones mediatica, estructural, normativa e inclusive presupuestaria.

DECIMO QUINTO.- Que la ética se ha proyectado mas alla del ambito de ia mera
especulacién filoséfica para convertirse en un elemento esencial del servicio pablico y
de la rendicién de cuentas. '

~\‘y DECIMO SEXTO.- Que transparentar la actuacién de los servidores publicos en ia
rendicién de cuentas y del hacer y quehacer administrativo de la funcién publica,
ademas de ser una prioridad, es un compromiso con la poblacién del Municipio de
Garcia, Nuevo Ledn.

DECIMO SEPTIMO.- Que el compromiso del servicio piblico de manera: resporisabl
objetiva, eficiente, legal, profesional, honrada y con respeto a los derechos huma
l»( es de los activos mas importante del servicio plblico , el establecimiento de norgnas

minimas de comportamiento no negociables, deben permitir avanzar hacia
administracién de gobierno, eficaz y eficiente, con principios y valores claros
precisos, que otorguen certidumbre a la poblacién en la realizacién de los cargos,
encargos, puestos y comisiones que desempefian los servidores publicos.
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El Codigo de Conducta, es un instrumento que permite contar con normas minimas
que permitan definir un sentido para cualquier actividad desarroliada por lo servidores
publicos.

El elemento humano del Ayuntamiento del Municipio de Garcia, Nuevo Leén, deben
saber con claridad y certeza que su actuacion esta sujeta a los principios y valores
establecidos en el Cédigo de Etica y a los principios previstos en el Cédigo de
Conducta de la administracién publica municipal, ya que es responsabilidad absoluta
de cada servidor publico hacer lo correcto en el desempefio de sus tareas,
responsabilidad que no puede delegarse por ningun motivo.

En virtud de todo lo anterior se consideré necesario poder contar con un Codigo de
Conducta que permita poder normar el comportamiento de los servidores publicos de
todos los niveles. Derivado de lo cual el presente Cédigo, se constituye como un
instrumento preventivo ante las posibles faltas cometidas por el servidor publico en el
desemperio de su empleo, cargo, comision o funciones, inhibe actos de corrupcion, o
el desacato a la cultura ética de la administraciéon publica municipal, y contribuye al
cumplimiento de !a misioén, vision y objetivos del municipio de Garcia, Nuevo Ledn.
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O DECIMO OCTAVO.- Que los integrantes de esta comision sostuvieron diversas
ﬂ reuniones concluyendo que resulta adecuado, benéfico, factible y necesario, que la
o) conducta del servidor pablico se convierte en un elemento indispensable para atender de
>
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mejor ‘manera las demandas sociales en un régimen democréatico y en consecuencia
resulta trascendente que la Administracion Municipal cuente con un Cédigo de Conducta
que oriente el desempefio de los servidores publicos hacia o que es beneficio para la
sociedad y asi proponer al Ayuntamiento la expedicién del presente Codigo de
Conducta de los Servidores Publicos del Municipio de Garcia, Nuevo Le6n siendo ef
siguiente:

CODIGO DE CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL MUNICIPIO DE GARCIA, NUEVO LEON

: CAPITULO PRIMERO
DEL OBJETO DEL CODIGO DE CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICO
DEL MUNICIPIO DE GARCIA, NUEVO LEON

El presente Cédigo de Conducta de fos Servidores Publicos del Municipio de Gargia,
Nuevo Ledn, tiene como objeto establecer los principios, valores, condugtas,
compromisos y reglas de integridad que deberdn ser respetados, observados
promovidos por todos los Servidores Publicos del Municipio de Garcla, Nuevo n
fortaleciendo asi los valores principios y virtudes para la correcta actuacion los
servidores publicos.
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CAPITULO SEGUNDO

AMBITO DE APLICACION DEL CODIGO DE CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE GARCIA, NUEVO LEON

El presente Cédigo de Conducta de los Servidores Publicos del Municipio de Garcfa,
Nuevo Leodn, es de Observancia General y de cardcter obligatorio para los Servidores
Puablicos del Municipio de Garcfa, Nuevo Ledn.

Los servidores Publicos que conformen la Institucién de Seguridad Pablica Municipal,
se regiran, conforme a las disposiciones legales emitidas para dicha institucién. ’

CAPITULO TERCERO

AUTORIDAD ENCARGADA DE VELAR POR EL CUMPLIMIENTO Y APLICACION
DEL CODIGO DE CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO
DE GARCIA, NUEVO LEON

»

GARCIA, NUEVO LEON. 2015-2018

La Secretaria de la Contraloria y Transparencia Municipal, seré la dependencia
competente para- velar y evaluar ef cumplimiento del Presente Codigo. Siendo
Responsabilidad de los Servidores Publicos de la Administracién Publica Municipal de
Garcia, Nuevo Leébn, el cumplimiento del mismo. { §

E@DEL MUNICIPIO DE

¥

CAPITULO CUARTO

GLOSARIO DEL CODIGO DE CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
MUNICIPIO DE GARCIA, NUEVO LEON '

Para los efectos de este Cédigo de Conducta de los Servidores Publicos del Municipio
de Garcfa, Nuevo Leén, se entenderé por:

3

a) Administracion Pablica: La Administracién Publica Municipal de Garcfa, Nuevo Le6
b) Ayuntamiento: El Ayuntamiento del Municipio de Garcia, Nuevo Ledn.

c) Cédigo de Conducta: EI Cédigo de Conducta de fos Servidores Publicos del Munitipjo
de Garcla, Nuevo Ledn.

=

d) Cédigo de Etica: El Cédigo de Efica de los Servidores Publicos del Mupicipio de
Garcfa, Nuevo Leon.
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e) Contraloria: Secretaria de la Contraloria y Transparencia Municipal de Garcla, Nuevo
Ledn.

) Servidor Publico: Los seflalados como tales en la Constitucién Folitica del Estado
Libre y Soberano de Nuevo Leén, dentro del &mbito de competencia municipal.

g) Plan Municipal de Desarrollo: Plan Municipal de Desarrollo de Garcla, Nuevo Ledn,
correspondiente al Periodo Constitucional de Gobierno 2015-2018.

h) Principios: Conjunto de normas o pardmetros éticos fundamentales que rigen el
pensamiento o conducta humana.

i) Regiamento Orgénico. Reglamento Orgémco de la Administracion Puablica Municipal
de Garcla, Nuevo Ledn.

j) Valores: Cualidades adquiridas socialmente a partir de los principios, que requieren de
un aprendizaje o desarrollo social, y que se convierten en acciones valiosas y positivas .
para la sociedad y el ciudadano, y

k) Virtudes: Cualidades que se traducen en hébitos y actitudes para obrar correctamente.

I

CIA, NUEVO LEON. 2015-2018

m
a
o
o
O
=
=)
=
-
w
a]

CAPITULO QUINTO

| | | (
COMPROMISOS INSTITUCIONALES QUE ASUMEN LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE GARCIA, NUEVO LEON )

R 1. Conozco y aplico el marco juridico vigente.
_&E_—"' 2. respeto y garantizo los derechos humaﬁos de-todas las personas.
3. Actio con transparencia, aseguro el acceso ciudadano a la informacién, protejo fos
\“(\ datos pe_rsona!es y rindo cuentas.
4. Identifico, evito y denuncio toda forma de corrupcion y conflictos de interés. /

5. Realizo una auténtica cultura del servicio pablico.

J} 6. Mantengo un ambiente de trabajo reépetuoso.
/ 7. Tomo mis decisiones racionaimente y optando siempre los principios éticos y juridjc

8. Conozco mis deberes.
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9. Promuevo fa igualdad y fa no discriminacién.

10. Modelo mi conducta en base a los altos estandares élicos.

CAPITULO SEXTO

PRINCIPIOS Y VALORES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE
GARCIA, NUEVO LEON, QUE ORIENTARAN SU CONDUCTA

Principios:

a) Los sefialados en el articulo 4 del Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del
Municipio de Garcia, Nuevo Leodn.
b) Legalidad

¢} Objelividad

-

IA, NUEVO LEON. 2015-2018

d) Eficiencia

DEL MUNICIPIO DE

e) Integridad
f) Profesionalismo

g) Honradez

=

R

h) Lealtad

AYl

i) Imparcialidad
J) Respeto a los derechos humanos. . %/
Valores |
- a) Los sefialados en el articulo 7 del Codigo de Etica de los Servidores Publicos del
Municipio de Garcia, Nuevo Leén.
4/ h) Respeto

¢) Respeto a los derechos humanos \? &
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d) Interés publico

e) Ilgualdad y no discriminacion
f) Equidad de género

g) Entorno cuiltural y ecologico
h) Integridad

i} Cooperacion

) Transparencia

k) Rendicién de cuentas

CAPITULO SEPTIMO

-

GARCIA, NUEVO LEON. 2015-2018 -

DE LAS BASES DE LOS COMPROMISOS INSTITUCIONALES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE GARCIA, NUEVO LEON.

O DEL MUNICIPIO DE

a) Entendimiento y Observancia del Orden Juridico: (

Los Servidores Publicos del Municipio de Garcla, Nuevo Lebn, deberén conocer,
observar y aplicar correctamente el marco juridico que rige a la Dependencia y/o a la
unidad adminisirativa al que se encuentre adscnto asl como a las funciones cuyo
ejercicio fe corresponda.

Los servidores piblicos, deben mostrar siempre una actitud de interés y diligencia para
conocer las leyes, reglamentos y demas normatividad aplicable a su cargo, encargo,
funcién y/o comisién. La desidia, desorganizacién o despreocupacion por conocerias y
actualizarse respecto de sus reformas, es una actitud contraria a este Cédigg
Conducta. Deberdn como parte de su trabajo, encontrar los tiempos necesario
famifiarizarse con el marco juridico de manera autodidacta, acudiendo a los cursos de
capacitacion que correspondan, siempre que cuenten con la autonzac:én de/su

superior jerarquico.
El desconocimiento del marco juridico aplicable puede resultar en accionks
omisiones que generen responsabilidad administrativa, por lo que los servid

publicos de la Administracion Pubfica Municipal, se deben caracterizar por su
conocimiento del derecho y por sujetar siempre su conducta al marco juridico vigente. g“

)
7,

b) Respelo y garantia de los derechos humanos de todas las personés
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Los servidores publicos deberén orientar en ‘todo momento sus esfuerzos y trabajo
hacia el respeto, proteccion y garantia de los derechos humanos, tomando en
consideracion lo dispuesto por la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucién Policita del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn, los
Tratados Internacionales suscritos por el Estado mexicano en maleria de derechos
humanos y por la demas legislacién y normatividad aplicables en la maleria.

-

El conocimignto del marco juridico aplicable en materia de derechos humanos, es un
deber de los servidores publicos y serviré como eje rector de una adecuada toma de
decisiones.

Se consideraré una actitud contraria a este Cédigo de Conducta, lafalta de iniciativa o
accion que conlfeve el menosprecio o la subvaloracién de dicho marco juridico. Los
Servidores Publicos se deben caracterizar por su fuerte conviccion y compromiso con
la defensa de los derechos fundamentales de la ciudadania, para lo cual.se
fomentaran acciones constantes de reforzamiento respecto a la legisiacion aplicable.

¢} Conocimiento del marco jurfdico especifico

Los servidores publicos, deberan.cumplir su encargo bajo la premisa de que es una
labor valiosa, de utilidad para la sociedad, y que sus acciones se rigen estrictamente
por los principios y los valores establecidos en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, CQnstituéidn Poiftica def Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn,
en los Tratados Internacionales suscritos por el Estado mexicanc en materia de [
derechos humanos, en la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Lebn, en la
Ley de Responsabilidades de los Servidores Piblicos del Estado y Municipios de
Nuevo Ledn, en el Reglamento Orgédnico de la Administracién Publica Municipal, en el

presente Codigo de Conducta, asi como de conformidad con fa demés normatividad
aplicable.

Hablar de una auténtica cultura del servicio ptiblico significa tener siempre presente la
dignidad y oportunidad que supone aportar nuestro trabajo en bien de fa comunidad, lo
que requiere de conviccion, mistica y vocacioén para ofrecer lo mejor de nosofros
mismos. Lo que requiere el conocimiento, el respeto y la observancia de/l
obligaciones en el servicio publico, que implican una accién, o bien, la abstencj
realizar determinadas conductas.

Los anten‘ores_ principios y bases, tienen el caracter de obligaciones juridicas y defsu.
inobservancia puede resultar una consecuencia o sancién en términos de la Ley|d
" Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de Nuevo Legn.

El Cédigo de Conducta, es un instrumento de prevencibn, orientacién y gula para la
capacitacion. Sin embargo, cuando se vulnera alguno de los compromisos, principios y

- valores del mismo, por la indivisibilidad y subsidiariedad de origen de las conductas,
con probabilidad se estarfa también incurriendo en alguna falta administrativa.
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Los servidores publicos, mantendrén una actitud proactiva frente al conocimiento
fundado de sus atribuciones, asi como de las conductas que se deberan abstener de
realizar. La fafta de interés por conocer el marco de su actuacion y de concientizacion
de su labor como una funcién de servicio, son actitudes contrarias af presente Cédigo
de Conducta. Por tanto, deberén llevar a cabo las siguientes acciones: desempefiar el
trabajo con respeto, responsabilidad y honorabilidad, toda vez que se trata de un
servicio al publico y que el mismo se debera promover para consolidarlo en una cultura
institucional. Son acciones conlrarias no conocer y violentar los limites de su
actuacion. Los servidores publicos se deben caracterizar por vivir una auténtica cultura
del servicio publico.

d) Aprovechamiento racional y austero de los recursos publicos

Los servidores publicos, deberan hacer uso de los recursos humanos, financieros,
materiales y tecnolbgicos, de manera racional, disciplinada y austera, procurando
siempre el mejor aprovechamiento y optimizacién de los mismos, asi como fomentar
una cultura de ahorro y reduccién de gastos.

La correcta administracion y ejercicio de los recursos asignados, se encuentra en la
ética y el honor de cada servidor publico, todo insumo, material o bien, es
determinante para cumplir con las atribuciones, funciones y obligaciones de Ia
administracién publica municipal de Garcia, Nuevo Ledn, y en consecuencia para la
consolidacién del Estado de Derecho democrético que todos buscamos.

Los Servidores Publicos, deberdn mostrar siempre la actitud de honestidad y
economia para hacer uso de los recursos que la administracién publica municipal de
Garcia, Nuevo Leon, les proporcione a fin de realizar su trabajo. Debera Hevar a cabo,
entre otras, las siguientes acciones: solicitar el material de papeleria estrictamente
necesario para ef desarrolio de sus actividades y evitar que el mismo sea utilizado
para a cumplir con necesidades personales y no del servicio piblico. Son acciones
contrarias, entre otras, daflar inmuebles o sustraer o dafiar el equipo y mobiliario, asf
como hacer mal uso de los vehiculos oficiales. Los servidores publicos se deben
caracterizar por su integridad y rectitud en la administracion diligente de los recursos..

e) Probidad y honradez en el servicio ptblico

Los servidores publicos, deberdn desempefiar su empleo, cargo o comision,

honradez, probidad e imparcialidad, evitando: abusar del mismo para obtdner

beneficios personales o a favor de tercera persona; procurar o conseguir privilegio

ﬂf’ cualquier tipo; ordenar, realizar o soficitar favores de cualquier indole para perjudichr

. cualquier persona, asf como hacer uso de su nivel, instancia o ferarqufa para imponer,

ideologlas o creencias politicas, religiosas o culturales, ya que constituyen faitas
graves a este compromiso.
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CiA, NUEVO LEON. 2015-2018

. Heberto Castillo #200
Colonia Paseo de las Minas,

El servicio reviste especial importancia por su especial naturaleza, pero también puede
convertirse en una fuente de poder personal por cuanto que da tramite y atencién a
situaciones estrechamente relacionadas con el acceso efectivo del derecho. En ese
sentido, algunos de los cargos, empleos o comisiones se podrian utilizar para obtener
una influencia o poder indebidos al interior y al exterior, que pudiera resuitar tentador
para algunos, poniéndolos al servicio de intereses particulares. Sin embargo, debe
recordarse que en cualquier nivel, jerarquia o instancia, los servidores publicos
alienden una encomienda a favor de la ciudadania, que es la que justifica las
facultades de las que se encuentran investidos.

La imparcialidad es un principio y valor fundamental, al hacer un uso personal de las
atribuciones publicas, se desvirtia su naturaleza, no debiendo ejercerse jamés ni en
beneficio propio, ni favoreciendo contra derecho a terceras personas en detrimento del
bien comun.

Es igualmente conltraria a la probidad y honradez del servicio publico la solicitud o
aceptacion de regalos, dinero, emolumentos, reconocimientos o cualquier otra
prestacion, ademas de las otorgadas por el desempefio de sus funciones, ya sea que
se alleguen directamente o se constituyan a favor de terceras personas con las que el
servidor publico en cuestién mantenga una relacién familiar por consanguinidad o
afinidad, de amistad, laboral, de negocios o cualquier otra.

Los servidores publicos, deben mostrar una actitud de imparcialidad y bisqueda del
bien comun en el gjercicio de sus funciones. A su vez, deberd denunciar cualquier
practica de abuso def cargo, empleo o comisién publico, con independencia de las
finalidades a alcanzar, ya que constituyen acciones contrarias al presente Cédigo de
Conducta. Por lo anterior, deberé llevar a cabo las siguientes acciones: respetar los
procedimientos y tiempos para fa atencién o desahogo de trdmites. Los servidores
publicos, se deben caracterizar por su imparcialidad e integridad, y su capacidad de
separar sus intereses personales de los intereses del servicio piblico.

Contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizacién y concesiones

Los servidores publicos que con motivo de su empleo, cargo, comisién o g
participen en contrataciones publicas o en el otorgamiento y prémoga de lifencias,
permisos, autorizaciones y concesiones, deberan asegurarse que dichos procesos se
realicen con transparencia, imparcialidad y legalidad.

El articulo 134 de fa Constitucién Pélitica de los Estados Unidos Mexicanos, establece
que los recursos econémicos de que dispongan fa Federacién, los estados, 10
municipios, la Ciudad de México y los 6rganos politico-administrativos de sus
demarcaciones temitoriales, se administraran con eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados.
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Por lo anterior, los servidores publicos que se encuentre en dichos supuestos debe
mostrar una actitud de proteccién y uso adecuado de los activos y recursos de la
socigdad en ef efercicio de sus funciones.

Debe ser parcial en la seleccién y designacién en los procedimientos de contratacién.
De esa manera, Se realizara la siguiente accion: proporcionar de forma adecuada y
oportuna la informacioén a los particulares que participen en los procedimientos de
conlrataciones publicas. En contraste, dar trato inequitativo o preferencial a cualquier
persona u organizacién en la gestion que se realice para el otorgamiento de contratos
son acciones contrarias af presente Cédigo de Conducta.

Programas gubernamentales.

Los servidores publicos, en el ambitc de sus respectivas atribuciones, deberan
garantizar que en el otorgamiento y operacién de subsidios y apoyos de programas
gubernamentales se asegure que en la entrega de dichos beneficios se actie de
conformidad con los principios de igualdad y no discriminacién, legalidad,
imparcialidad, transparencia y respefo.

Los servidores publicos, deben mostrar siempre la actitud de honestidad,
transparencia e imparcialidad en la administracién de los recursos publicos federales.
Son acciones conlrarias al presente Cédigo de Conducta, alterar, ocultar, efiminar o
negar informacion que impida el control y evaluacién sobre el otorgamiento de los
beneficios o apoyos a personas 0 agrupaciones, o discriminar para acceder a los {
apoyos o beneficios de un programa gubernamental. En contraste son acciones a
realizar: efectuar la entrega de subsidios o apoyos de programas gubernamentales de
acuerdo a lo establecido en las regfas de operacién, ser imparcial en la gestién de
dichos programas, otorgando la informacién de forma oportuna y transparente. Los
servidores publicos se deben caracterizar por su honestidad, eficiencia, eficacia,
economia, austeridad, transparencia y rendicién de cuentas en la administracion de

recursos. ‘
Procesos de Evaluacion
Los servidores publicos, que con motivo de cargo, com:s:én o funcién part

procesos de evaluacion, deberdn garantizar que en los mismos se obsen’en en todo
momento los principios de legalidad, imparcialidad y rendicién de cuentas.

Los servidores publicos, deben mostrar una actitud de transparencia e imparciafidad
en la evaluacién. El actuar con negligencia, proporcionar indebidamente informagié
dejar de atender las recomendaciones formuladas por cualquier instancia
evaluacion ya sea interna o externa, o alterar los registros para simular o modificar Ios
resultados de las funciones de programas y proyectos gubemamentales, son acciong
contrarias lo que establece el presente Cédigo. Los servidores publrc S, se debe
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caracterizar por cumplir y fomentar la cultura de la legalidad en el ejercicio de sus
funciones.

i) Deber de confidencialidad

Los servidores publicos, deberdn resquardar y mantener en confidencialidad toda la
informacion que por razon de su empleo, cargo ¢ comisién tengan conocimiento, que
sea de carécter confidencial, reservada en términos de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Nuevo Le6n

) Puntualidad y horarios

Los Servidores publicos, deberdn cumplir su trabajo, actividades, sin diiacioh alguna y
dentro de fos horarios establecidos.

Dicha obligacién implica la puntualidad en el inicio de la jormada laboral y Ia dedicacién
exclusiva a los asuntos de la administracién pubfica.

o]

-

o

o

w

S El inicio de las labores que ofrece la administracién pablica, tiene una Ibgica orientada
N a la atencion ciudadana en la mayorfa de sus ocasiones, y por eflo, la necesidad de
= que el personal acuda en el tismpo solicitado a cumplir con sus actividades. De la
8 misma manera, el respeto de la puntualidad abona a la efectividad y productividad de
| fa administracion pablica, lo que se fraduce en el méximo aprovecham:ento de los
o) recursos publicos.
>
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abusar de las jomadas laborales del personal cuando el servicio no lo requiera y
demorar en iniciar sus actividades por causas ajenas e injustificadas a la
administracion publica. Los servidores publicos se deben caracterizar por su

puntualidad y productividad.
k} Limpieza, orden e higiene
Seré responsabilidad de los servidores publicos, el mantener con orden y i

&83 area de ltrabajo, preocupdndose porque esté despejada de obstaculos que puedan

Son acciones que los servidores publicos, deberan realizar: llegar a fas instalaciones
con puntualidad. En contraste son acciones contrarias a este Codigo de Conducta,

ocasionar accidentes o que dificulten el trénsito de personas alrededor, asi como vy
por la buena presentacién y la conservacién de los bienes publicos y elementog de

trabajo, mostrando preocupacién por evitar su deterioro, y prestando especial atefcién
a las areas de usc comin, como pueden ser sanitarios o comsedor, adema
observar otras disposiciones aplicables en materia de proteccion al medio ambiente,

tales como de separacién, reduccién, reutilizacién y reciclaje de residuos.
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Los servidores plblicos deberdn tener una adecuada presentacion durante sus
funciones, incluyendo buena limpieza, y utilizando el atuendo acorde a las funciones
que le fueron asignadas

El area en donde se desarroflan las actividades laborales transcurre un gran
porcentaje del tiempo de cada persona que labora para la administracién pablica. Es
por esta razon que dicho lugar debe ser considerado con especial respelo y cuidado.
El mantenimiento del orden y la limpieza dentro del 4drea de frabajo, no solamente
facilita las labores que en elfla se llevan a cabo, sino que también puede ser un
elemento de motivacion para un mejor desemperio del personal. Asimismo, unas
instalaciones en donde el caos impera, resulfan méas proclives a generar, a su vez, una
ineficiente consecucibn de metas y objetivos, tanto personales como institucionales.

Son actitudes deseables, todas- aquellas que lleven al mantenimiento del orden y el
buen estado de los bienes que forman parte del espacio laboral. La falta de
disposicién, la desidia y en general la apatia ante la importancia del orden y la
limpieza, asf como aquellas acciones que conlieven el abandono, mallrato, ©
desvalorizacién tanto de los bienes muebles e inmuebles, e incluso la desvalonizacion
de la imagen personal seréan consideradas acciones contrarias al presente Cédigo de
Conducta.

Fd
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1) Proteccitn Civil

Los servidores publicos deberd observar las estrategias, acciones, y medidas para la
reduccién de eventuales riesgos o peligros, provocados por fenémenos naturales o
antropogénicos que sean determinadas por las unidades administrativas competentes

SO DEL MUNICIPIO DE

Se fomentard una cultura de proteccion civil, que brinde herramientas y conocimientos
utifes que les permitan en un momento de emergencia, desde salvaguardar su vida o
la de los demas, hasta los bienes materiales, frente a los riesgos o accidentes
derivados de fendmenos naturales y humanos.

‘l(,\ Dicha responsabifidad se manifestard positivamente a través de una actitud” de
N aprendizaje e involucramiento en acciones de prevencion y difusion de informacion. En
%ﬁ) contraste, se consideraran acciones contranas al presente Cédigo de Conducta, la
indiferencia ante el aprendizaje o conocimienfo de los protocolos de seguridad y
respuesta ante cualquier tipo de emergencia o desastre. De igual forma peran

contrarias aquellas acciones que obstaculicen la correcta difusién e involucramiefo:
del personal en el conocimiento y aplicacion de las labores de proteccién civil.

' m) Hostigamiento laboral
Los servidores publicos, deberén identificar, evitar, repudiar y denunciar cualquier acto

de hostigamiento laboral, entendido como violencia fisica o psicolégica en el ejercicio

P ~
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en las expresiones verbales o fisicas que se fraduzcan en dicha violencia.

Dentro de las conductas contrarias al presente Cédigo de Conducta, en el entorno
laboral, existen también aquellas que sin estar enfocadas al ambito de la sexualidad,
representan agravios entre miembros def personal, consistentes en el abuso, la burla y
la molestia constante, entre otras, y que se pueden dar tanto a nivel horizontal como
vertical, provocando malestar y tension en quien las recibe, y llegando a mermar no
sblo su desempefio laboral, sino también su salud, y en general, el pleno
desenvolvimiento de su persona.

se buscara promover entre el personal una actitud de respeto y coparticipacién, en la
que se distingan acciones de comprensién y consideracién, asi como de equilibric en
los roles y cargas laborales. Asimismo, serdn consideradas acciones contrarias al
presente Cédigo de Conducta, aquellas que tiendan a crear, fomentar, encubnr o
ignorar una situacién de hostigamiento laboral. Las y los servidores publicos se
distinguen por tener un carécter solidario, respefuoso y de compafierismo, asi como
por ser intoferantes al hostigamiento laboral y denunciarlo cuando tengan
conocimiento del mismo.

Promocion y consolidacion de la ética y los derechos humanos

Los servidores publicos, deberén promover el contenido del presente Cédigo de
Conducta, y de otras disposiciones aplicables en materia de derechos humanos, asf
como consolidar una verdadera cultura del servicio piblico basada en la conviccion
personal, vocacién de servir y apego a la administracién puablica.

Los servidores publicos, deberan mostrarse con actitud de disponibilidad y apego a los
principios, valores éticos y acciones que propone el presente Cédigo de Conducta. El
expresarse ofensivamente o malintencionadamente son acciones contrarias a este
Codigo de Conducta. En contraste, el servidor pablico deberé realizar las siguient
acciones: hacer suyos los principios y valores.

Acceso a la informacién publica

Los servidores publicos, en el &mbito de su respectiva competencia, deberén
garantizar que toda contestacién a las solicitudes de acceso a fa informacién ptblica
se realice bajo los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialigad,
eficacia, objetividad, profesionalismo, transparencia y méxima publicidad, y qlie la
misma se proporcione a través de mecanismos idéneos y sencillos para la ciudadspia
y en téminos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publita
Estato de Nuevo Ledn.

los servidores publicos deberan mostrar una actitud de cumplimiento a las
obligaciones de transparencia. Es una accién contraria al presente Coédigo de¢
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Conducta, no proporcionar fa informacién gue permita actualizar la pagina web de la
administracion pablica municipal. En contraste es una accién que deben realizar las y
los servidores piblicos: entregar en el tiempo soficitado la informacién que detalle las
funciones de su respectiva drea. Los servidores publicos se deben caracterizar por dar
cumplimiento a sus obligaciones en materia de transparencia

Rendicion de cuentas

Los servidores publicos deberédn contribuir a la cultura de la rendicién de cuentas,
presentando su manifestacion de. bienes en los términos de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Ptblicos del Estado y Municipios de Nuevo Ledn
y en la periodicidad solicitada.

Los servidores pablicos deberdn mostrar siempre una actitud de disponibilidad para
rendir cuentas de su trabajo y transparentar su informacién patrimonial. Son acciones
contrarias al presente Cédigo de Conducta, omitir la declaracion o reportar datos
falsos sobre los ingresos, bienes o gastos que se perciben o forman parte del
patrimonio. En contraste son acciones a realizar. reportar el grado de cumplimiento de
sus funciones y que puedan medirse por resuftados. Las y los servidores publicos se
deben caracterizar por su transparencia y capacidad de rendicién de cuentas.

Actos de corrupcion

Los servidores publicos actuarédn con integridad, honestidad y transparencia en el
servicio publico, deberén salvaguardar los intereses y buscar siempre el beneficio de
fa administracion ptblica asi como anticipar, identificar, evitar y denunciar cualquier
acto de corrupcion.

La corrupcion en el servicio publico es un vicio, abuso y flagelo directo en contra de la
sociedad. La contaminacion del interés publico con el interés privado siempre obrara
en menoscabo del bien comin y por fanto es un acto reprobable y que requiere de s
mas completa persecucién, sancion y erradicacion.

Por lo anferior, como parte de una actitud basada en la ética, los seritiores ptiblicos
estaran conscientes de que la corrupcion causa un'profundo deterioro institucional y
que su conducta o acciones serén la del rechazo y denuncia a la misma, al tener claro
que cualquier actividad, omisién, aprovechamiento, uso indebido o desvio de recur.
(sean de tipo material, econémico o de informacién privilegiada de la cual han tejzgz
conocimiento en razén o con ocasién de la funcién desempefiada) en beneficio pfopjo
o de un tercero, son acciones contrarias al presente Codigo de Conducta.| L
servidores publicos se deben caracterizar por denunciar cualquier acto de corrupcién

Conflictos de interés

Los servidores publicos deberan excusarse de intervenir en cualquier forma r}e
atencion, tramitacion o resolucion de asunto en los que fengan interés persona
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familiar o de negocios y estos puedan afectar el desempefio independiente e imparcial
de su empleo, cargo, comisién o funcién. Igualmente, toda y todo servidor publico
deberd informar por escrito a la jefa o jefe inmediato sobre fa atencion, tramite o
resolucién de tales asuntos.

Los servidores publicos deberdn actuar con una actitud de apego a los mas altos
principios éticos, con voluntad de conocimiento de la legisiacion interna, que confleve a
acciones de promocion de fa legalidad, distanciadas de cualquier beneficio indebido,
para sl mismos o para terceros, que no esté contemplado -como parte de las
retribuciones legales de su puesto. Es una accién contraria al presente Cédigo de
Conducta el involucrar cualquier interés personal con los objetivos institucionales o de
interés publico. Los servidores publicos se deben caracterizar por evitar cualquier
conflicto de inferés por motivo de su empleo, cargo o comision.

No discriminacion

Los servidores ptblicos fomentarén en todo momento un ambiente laboral interno
basado en el respeto mutuo, sin discriminacion, distincién, exclusion, restriccion o
preferencia motivada por el origen étnico o nacional, el color de la piel, la cultura, el
sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, econémica, de salud
o jurfdica, la religién, fa apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacién
migratoria, el embarazo, el idioma, las opiniones, las preferencias sexuales, la
identidad o filiacién politica, el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades
familiares, los antecedentes penales o cualquier otra caracteristica o condicion.

Como parte de las acciones a llevar a cabo por todos los servidores pablicos, se
incluird fa eliminacién de cualquier mecanismo que pudiera, directa o indirectamente,
generar exclusién o diferenciaciones desventajosas para que todas las personas
gocen y ejerzan sus derechos en igualdad de trato.

Asimismo, el presente Cédigo de Conducta buscaré fomentar una actitud de respeto
mutuo como parte del carécter que se espera del personal. Se entenderan como
actitudes contrarias a las que este Codigo de Conducta promueve, todas aquellas que
fomenten un ambiente de exclusion.

Atencién ciudadana

Serd responsabilidad de todos los servidores publicos, otorgar un trato profesio
justo, imparcial, digno, humano, cordial y respetuoso, tanto entre compafieros
hacia fa ciudadania en general. -

Por lo anterior, se buscard gue en todo momento se mantenga un caracter servigj
de empatia, siempre mostrando cortesia, respeto, y asertividad. Asimismo, se
fomentarén las acciones de todos los servidores publicos, llevadas a cabo de manera
responsable, eficiente y eficaz, y se entenderén como actitudes contrarias a las que
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.fomenta el presente Cédigo de Conducta, todas aquellas que los servidores publicos,
en atencion a las demandas de la ciudadania, sean tomadas con descuido, ligereza o
negligencia, incumpliendo con eflo los protocolos de actuacion o atencién al publico.
Los servidores publicos se deben caracterizar por su trato cordial y respetuoso a la
ciudadania.

Por lo tanto, el caracter de los servidores publicos en relacion con la atencién a otras
instancias, debera ser de diligencia y estar basado en actifudes de respeto,
comunicacién y cordialidad. Consecuentemente se fomentardn las acciones que
propicien la adecuada capacitacion, la atencion a los requerimientos formales, siempre
siguiendo los profocolos establecidos, y la atencion e interés en todos los asuntos que
sean compefencia de la administracion publica. Es de entenderse que las actitudes
que denoten la falta de interés, el desapego a los procedimientos formales, la
irresponsabilidad, o Ja impuntualidad en la atencion de solicitudes, serén interpretadas
como contrarias a la filosofia institucional del presente Codigo de Conducta, sin
perjuicio de las responsabilidades en las que pudiera incurrirse.

u} Conocimiento y actuacion con perspectiva de género

Los servidores publicos se conduciran siempre conforme a la normatividad aplicable
en materia de igualdad y no discriminacién por motivos de género.

-

DEL MUNICIPIO DE
GARCIA, NUEVO LEON. 2015-2018

El cardcter de los servidores piblicos deberd ser de apertura al conocimiento y
- voluntad de sujetarse, respetar y apficar dicha normatividad de manera espontanea, ‘
" capacitandose en la misma, incluso de manera autodidacta. Igualmente, se debera
reflejar en actitudes de acercamiento y en acciones de difusion e inclusién entre los \
distintos grupos que suelen ver afectados sus derechos por motivos de género. Son

acciones contrarias a este Cédigo de Conducta, la indiferencia por ef conocimiento de
disposiciones juridicas con perspectiva de género.

v) No discriminacion por motivos de genero

)

Los servidores publicos deberan propiciar un ambiente laboral en ef que se garantic
la iqualdad en el trato y en las oportunidades entre mujeres y hombres.

Cualquier distincion, exclusién o restriccion basada en el $exo 0 género y cuyo objeto
0 resultado sea anufar 0 menoscabar el reconocimienfo, goce o ejercicio de los
derechos y libertades de las mujeres o de las personas sera objeto )
responsabilidades de tivo administrativo.

4

Los servidores publicos deberan tener una actitud de apertura hacia la igualdad,™z
cual refleje la disposicion a eliminar o modificar patrones de conducta que estén
dirigidos directa o indirectamente hacia el menoscabo de la realizacion plena de las
mujeres. Las actitudes y acciones de menosprecio, restriccion, exclusion, negacion,
burla, violencia, estigmatizacién o cualquier otra que lleve hacia fa discriminacioy de
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fas mujeres, son contrarias a este Cédigo de conducta, ademds de que pueden
constituirse como causas de responsabilidad administrativa.

w) Conducta comprometida con la ética

Los servidores publicos deberan desempefiar sus funciones con estricto apego al
marco juridico que rige a la administracion piblica, respetando, promoviendo y
garantizando los derechos humanos de fodas las personas, y adhiriéndose de manera
irrestricta a los Principios y Valores previstos por el presente Cédigo de conducta.

Son actitudes derivadas del presente compromiso el permanecer en todo momento
atentos a que nuestra conducta y la de las personas con las que interactuamos se
apegue estrictamente al Derecho y a la Etica, mientras que es una actitud contraria al
presente Cddigo de Conducta el descuido y la falta de una motivacion habitual para
orientarse en el marco juridico y el presente Cédigo de Conducta.

son acciones incompatibles con este compromiso la omisién del estudio y reflexién
sobre fos estandares éticos y juridicos, el desarrolfo de nuesfras funciones y
actividades diarias sin apego a los mismos o, en general, la desidia, desatencién o
negligencia en orientar el propio actuar conforme a los mismos. Por lo anterior, las y
los servidores publicos de la administracién publica, se deben caracterizar por su
compromisc efemplar, visible, patente y contagioso.

rd

GARCIA, NUEVO LEON. 2015-2018

x) Deber de denuncia

Los servidores publicos, estan obligados a denunciar cualquier conducta que sea
contraria al presente Cddigo de Conducta, ante la Secretaria de la Contralorfa y
Transparencia Municipal.

TAMIENTO DEL MUNICIPIO DE

CAPITULO OCTAVO
DEL DOCUMENTO COMPROMISO

Los Servidores publicos de la Administracién Piblica de Garcia, Nuevt Leén, deberan
suscribir una carta compromiso en materia de conducta, a través de la cual se
comprometeran a desempeflar su empleo cargo o comision, de acuerdo a I
establecido en el presente Codigo de Conducta.

CAPITULO NOVENO
DE LA APLICACION E INTERPRETACION
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La Secrefaria de la Contraloria y Transparencia Municipal, serd la dependencia
competente para aplicar, interpretar y evafuar el cumplimiento del Presente Codigo de
Conducta. Siendo Responsabilidad de los Tilulares de las Dependencias que
conforman fla Administracion Publica Municipal el fomentar ef conocimiento, el
cumplimiento y el estricto ejercicio de los principios y valores que se confienen en el
presente Codigo de Condtcta

CAPITULO DECIMO

DE LAS SANCIONES.

Los servidores ptblicos de la Administracién Publica que desempefien su empleo,
cargo 0 comisién, sin apego a lo estipulado en el presente Cdédigo de Conducta,
podrén ser sujeto de sanciones, para lo cual se aplicaréa la Ley de Responsabilidades
de los Servidores Publicos def Estado y Municipios de Nuevo Ledn.

F

O DEL MUNICIPIO DE

TRANSITORIOS {

ARTICULO PRIMERO.- El presente Cédigo de Conducta de los Servidores Publicos
del Municipio de Garcfa, Nuevo Ledn, entrard en vigor al dfa s:gurente de su
publicacién en el Periédico Oficiaf del Estado.

ARTICULO SEGUNDO.- Se abrogan las disposiciones anteriores que regulen la
materia del que es objeto ef presente Cédigo de Conducta de fos Servidores Publicos

\)‘ del Municipio de Garcia, Nuevo Leén,
\V\Q‘ ARTICULO TERCERO.- Se derogan las disposiciones que se encuentren ep
b contravencion al presente ordenamiento.

ARTICULO CUARTO.- Enviese al Periédico Oficial del Estado de Nuevo
publicacion. ‘

Asi lo acuerdan y firman los integrantes de la Comision de Gobierno y Reglamentacion. Nov G(
dro

i

Regidor, Guadalupe Eusebio Sauceda Reyna, A FAVOR, Quinto Regidor Hernan Aleja
Rodriguez Escalera, A FAVOR y Octava Regidora Sandra Luz Ruiz Castillo, A FAVOR

Acto seguido el Presidente Municipal, Licenciado César Adrian Valdés Martinez, pregunta si
existe alguna duda y al no existir dudas al respecto por parte de los integrantes del Ayuntam\ento,
menciona que con fundamento en los articulos 33 fraccién | inciso B) y 227 de la Ley de Gobigrn
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Municipal del Estado de Nuevo Leén, 50 y 51 fraccion Il del Reglamento Interior del Ayuntamiento
del Municipio de Garcia, Nuevo Leén, Se somete a votacién de los presentes la aprobacién en su
caso del Cédigo de Conducta de los Servidores Publicos del Municipio de Garcia, Nuevo Leén, bajo la
forma de votacion nominal misma que se desarrollaré de la manera siguiente:

I.  Cada miembro del Ayuntamiento, dird en voz alta su nombre y apellido y afiadira el sentido
de su voio,

. El secretario anotara los que voten afirmativamente, asi como quienes lo hagan en sentido
i negativo;

Il.  Concluida la votacion el Secretario procedera a efectuar el cémputo y dird el nimero total

LID.I 0 de cada lista. :

-

L]
8 :‘.) Por o que se procede a la votacion de la manera siguiente:

-— .
LE) 8 Primer Regidor Hiram David Martinez Romero. A Favor
5 . Segunda Rggidora A_na_ Laura ngn_éndez Grimaldo. A Favor
= = Tercer Regidor Silvino Monsivais Zepeda. A Favor
3 O Cuarta Regidora . Rosa Elena Quiroz Pérez. A Favor
w IilJ Quinto Regidor Hernan Alejandro Rodriguez Escalera. A Favor
(] Sexta Regidora Fabiola Manuela Cruz Ramirez. A Favor
(@) g Septimo Regidor Hernan Everardo Avila Chapa. A Favor
= W Octava Regidora Sandra Luz Ruiz Castillo. A Favor
ﬁ g : ggvgno FI;Qeg‘itcjlor 1(F3u|::1czlnilupt-3 i!tEuz:.st-:bio SFe;'uceda Reyna. 2 Eavor
— cima Regidora ula Margarita Garza Rivera. avor
= <“ Décimo Primera Regidora Rebeca Robles Ramirez. A Favor
L = Décima Segunda Regidora Emma De Le6n Gonzalez. * A Favor
I_‘__gh Sindica Primero Aurora Amaro Rodriguez. A Favor

WD <« Sindico Segundo : Israet Ibarra Mancilla. A Favor

> O Presidente Municipal - César Adrian Valdés Martinez A Favor
-, _ .

Con lo anterior se concluye la Votacion misma que fue recogida por la Licenciada Severa C
Villarreal, Secretaria del Ayuntamiento, indicando que por Unanimidad de los miembrg
Ayuntamiento se aprueban los siguientes Acuerdos:

ACUERDOS

PRIMERO. Se aprueba la expedicién relativa al Codigo de Conducta de los Servidores

Puablicos del Municipio de Garcia, Nuevo Ledn.
' SEGUNDO. Se dispone la publicacién del Cédigo de Conducta de los Servidores
4 Plblicos del Municipio de Garcia, Nuevo Ledn en el Periédico Oficial del Estado de
Nuevo Ledn. )

i
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TERCERO.- Se instruye al C. Presidente Municipal para que 'gestione la publicacién
en el Periédico Oficial del Estado de Nuevo Leon, del Cédigo de Conducta de los
Servidores Pablicors del Municipio de Garcia, Nuevo Ledn.

CUARTO.- Se abrogan las disposiciones anteriores que regulen. la materia del que es
objeto el presente Cédigo de Conducta de los Servidores Publicos del Municipio de Garcia,
Nuevo Ledn.

QUINTO.- Se derogan las disposiciones que se encuentren en contravencion al presente
ordenamiento.

Dandose por a‘gptado este punto.

En el desarrollo del decimo punto del orden del dia, relativo a Asuntos Generales, el Presidente
Municipal, Licenciado César Adrian Valdés Martinez, declara abierto el uso de la palabra a los

" miembros del Ayuntamiento.

Al no existir asuntos que tratar, se da'por agotado el punto precedente y se contintta con el Ultimo
punto del orden de_'l dia, la Clausura de la Sesigfi\El Presidente Municipal, Licenciado César
Adrian Valdés Martinéz, quien preside la sesi¢ por clausurada siendo las 16:48 dieciséis

HIRAM DAVID TINEZ ROMERO ANA LAURA"HERNANDEZ GRIMALDO
PRIMER REGIDOR SEGUNDA REGIDORA

ONSIVAIS ZEPEDA ' ROSA ELENA QUIROZ PEREZ
TERCER REGIDOR CUARTA REGIDQ
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HERNAN ALEJANDRO RODRIGUEZ FABIOLA MAN%ELA CRUZ RAMIREZ
ESCALERA

QUINTO REGIDOR

HERNAN EVERARDO AVILA CHAPA
S_EPTIMO REGIDOR

GUADALUPE EUSEBIO SAUCEDO REYNA
NOVENO REGIDOR
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AURORA AMARO RODRIGUEZ

SINDICA PRIMERO
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SEVERATANTU VILLARREAL
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
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